
Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08. i 61/11), članka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ boj 74/10. i 125/14), članka 45. i 86. Statuta Općine Gornja Rijeka (“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” broj 10/09, 4/13. i 6/14) i članka 3. Odluke o unutarnjem ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Rijeka („Službeni glasnik Koprivničko – križevačke županije“ broj 7/06) općinski načelnik Općine Gornja Rijeka 15. siječnja 2015. donio je

P R A V I L N I K

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Gornja Rijeka
Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Rijeka, KLASA: 023-05/10-01/02, URBROJ: 2137/24-10-1 od 15. rujna 2010. i Pravilniku o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Rijeka, KLASA: 023-05/13-01/01, URBROJ: 2137/25-13-1 od 16. prosinca 2013. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u  Sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Rijeka radon mjesto pod rednim brojem 1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela mijenja se i glasi:        
	R.

Br.
	Osnovni podaci o radnom mjestu
	Opis poslova radnog mjesta

% vremena za obavljanje svakog posla
	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	
	Kategorija
	Potkategorija
	Razina
	Klasif.

rang
	
	

	1.
	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
	- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela,_______ 15%
- osigurava zakoniti rad i brine za izvršenje poslova, zadataka obveza Jedinstvenog upravnog odjela,      ____________ 15%
- planira, organizira, usklađuje i kontrolira rad Jedinstvenog upravnog odjela,__________________________________5%
- priprema materijale i izrađuje nacrte odluka odnosno zaključaka za sjednice Općinskog vijeća i za rad općinskog načelnika_______________________________________ 10%                  
- osigurava i nadzire izvršenje odluka, zaključaka i drugih akata Općinskog vijeća i općinskog načelnika,___________2%
- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu istih,__________________________________5%

- predlaže, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata, izvoda iz akata, iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela, ______ 1%

- potpisuje akte Jedinstvenog upravnog odjela,__________1% 

- priprema i provodi postupke javne nabave____________5%

- izrađuje razvojne projekte od važnosti za općinu na nacionalnoj i internacionalnoj razini __________________5%

- daje djelatnicima upute za obavljanje poslova i brine se o stručnom osposobljavanju i usavršavanju djelatnika, Jedinstvenog upravnog odjela,_______________________5%
- koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela s radom općinskih tijela,___________________________________5%

- sudjeluje i priprema ugovaranje izgradnje i održavanje komunalnih i drugih objekata na području Općine, _______1%

- obavlja pravne poslove iz djelokruga Općine i brine o provedbi i ostvarivanju zakonitosti u radu općinskih tijela i službi,_________________________________________13%                                                                  

- vodi postupak i donosi rješenja u upravnom postupku, postupa kao službena osoba u upravnim stvarima sukladno propisima________________________________________5%

-obavlja poslove pisarnice i arhiviranja ________________2%

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu drugim aktima Općine po nalogu općinskog načelnika___________5% 
	- stručno znanje: magistar prava, ekonomije ili druge društvene struke ili stručni specijalist prava, ekonomije ili druge društvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom;

- stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća; - stupanj samostalnosti koji uključuje  samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanim uz utvrđenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

ili

- u skladu s člankom 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ boj 74/10. i 125/14)


Članak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.

Pravilnik će biti objavljen na oglasnoj ploči Općine Gornja Rijeka.
OPĆINSKI NAČELNIK

OPĆINE GORNJA RIJEKA
KLASA: 023-05/15-01/01
URBROJ: 2137/25-15-1

Gornja Rijeka, 15. siječnja 2015.
                                                                                                  








   



 










OPĆINSKI NAČELNIK:










          



        Darko Fištrović
